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Evaluación de las actividades del Taller de orientación y reflexión 2011

Programa laboral Doncel

Resumen de Evaluación Programa Laboral 2011 

Año tras año, evaluamos los resultados de la implementación del programa laboral de la organización Doncel. Así conocemos en qué medida el programa incrementó las oportunidades de integración sociolaboral de los jóvenes participantes.  

Los datos que aquí exponemos resultan de la aplicación de una encuesta realizada jóvenes que completaron el Programa Laboral en el 2011.

¿Quiénes fueron encuestados?

Se conforma un grupo de trabajo de 18 jóvenes. Se encuentran un paralelismo entre el sexo de la población: La mitad eran mujeres y la otra mitad varones.

En el momento de la encuesta, el 76.4% de los jóvenes tenía entre 15 y 19 años, siendo los de 16 y 17 años el grupo con mayor representación en la muestra. Y el  23.5%  tenía entre 19 y 26 años.

De los jóvenes participantes, el 50% realiza el taller completo. Se realizaron 12 encuentros en total. El 90% de los participantes del Taller contaba con experiencia laboral previa.

Resultados de la evaluación

1. Percepción de las actividades del programa por parte de los Beneficiarios directos

La percepción del Taller en cuanto a los coordinadores del Taller, el tiempo de duración, la dinámica de las actividades y la relación con los compañeros; en general fue evaluada positivamente (Muy bueno).
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2. Las actividades que mas gustaron

El análisis cualitativo ha permitido esclarecer los diversos significados que atribuyen los jóvenes al Taller y profundizar las características que definen la calidad de los Talleres. Los participantes aprendieron en general en la mayoría de las actividades del Taller, pero sobretodo en las actividades llevadas a cabo por Manpower Argentina.

 Los objetivos del mismo fueron:

-Acercar a los jóvenes las herramientas básicas para la búsqueda de empleo. (Entrevistas, CV. Redes, Mercado laboral).

-Brindar un panorama sobre las condiciones actuales del mercado laboral. Esto permitió que los jóvenes:

· Realicen sus CV con el coaching de los selectores

· Armen su propia red de contactos

· Identifiquen distintas modalidades de búsqueda de empleo

· Sepan cómo encarar a una entrevista laboral

La percepción de los participantes en general fue: “Aprendemos a buscar empleo y conocer mejor el ámbito laboral.”
3. Actividades que no gustaron
La única actividad identificada como negativa fue la practica en la escritura.

Pero, en la gran mayoría la respuesta fue que no hubo ninguna actividad específica que haya disgustado.

4. . Propuestas y cambios

Por lo general no hubo propuestas ni cambios, solo un comentario donde agregaría más salidas y espacios de recreación.

5. Percepción del taller
La respuesta acerca de la utilidad que encontraron los adolescentes tanto en la preparación para el mercado laboral, como en la preparación para hacer una búsqueda que se adecue a los intereses propios de cada adolescente; por lo general fue altamente positiva.
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6. Percepción de las actividades de búsqueda Laboral 
¿Qué te parecieron?
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7. Acercamiento a la informática
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 ¿En qué medida las actividades te permitieron adquirir nuevos conocimientos de computación? 
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¿En qué medida las actividades te permitieron conocer nuevas bolsas de empleo por Internet?

Pensás que la búsqueda de empleo por Internet es…
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¿Pensás que sería útil una página de orientación laboral del Programa Adolescencia?  La respuesta en su totalidad fue: Si

8. ¿Qué información te gustaría encontrar en la página?

Los participantes del taller expresaron su interés en la página para encontrar información y orientación laboral, como así ofertas laborales. Y también hallar mayor información sobre el Programa Laboral.
Por otro lado mostraron interés en poder contar con información educativa y de orientación vocacional en la página.

9. Comentarios y sugerencias

Todos los comentarios fueron positivos: “Me ayudo mucho personalmente a poder desempeñarme en el ámbito laboral”. No hubo sugerencias.
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